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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KONTROLLI I LARTE I SHTETIT

SHPALLJE PER VENDE TE LIRA PUNE

Né¢ zbatim t& ligjit nr. 154/2014, daté 27.11.2014 “Pér organizimin dhe funksionimin e Kontrollit té
Larté té Shtetit”, Ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” t& ndryshuar, Kontrolli i Larté i Shtetit hap
procedurat pér ploté€simin e vendit vakant, “Drejtor i Drejtorisé sé Teknologjisé sé Informacionit”.

I. Kérkesat e pérgjithshme

Kandidatét duhet t€ plotésojé kérkesat e pérgjithshme si mé poshté:

- t& jené shtetas shqiptar;

- t& kené zotési t& ploté pér té vepruar;

- t€ zotéroj€ gjuhén shqipe, t€ shkruar dhe té folur;

- t& jen& né kushte shéndetésore qé e lejojné t& kryejé detyrén pérkatése;

- t& mos jené t& dénuar me vendim t& formés s€ preré pér kryerjen e nj& krimi apo pér kryerjen e njé
kundérvajtjeje penale me dashje;

- t& mos keté masé disiplinore né fuqi;

- ndaj tij/saj t& mos jeté marré masa disiplinore ¢ largimit nga shérbimi civil, q¢ nuk &shté shuar sipas
ligjit.

I1. Kérkesat e vecanta
‘Kérkesat pér kandidatét qé€ aplikojné pér kéto vende pune jané:
-T& kené kryer arsimin e larté dhe t€ jen& diplomuar jo mé poshté se niveli Master Shkencor né Shkenca
Kompijuterike/Shkenca Inxhinierike n& fushén e Teknologjisé sé Informacionit;
-Té& kené& eksperiencé pune né fushén e diplomimit minimumi 5 vjet;
-Té zotérojé gjuhén angleze né nivel t&€ avancuar dhe profesional;
- T& kené kualifikime kombétare apo ndérkombétare né fushén e teknologjisé sé informacionit;
- T& zotéroj& njohuri t€ mira né mirémbajtjen e rrjeteve kompjuterike;
- T¢€ kené€ njohuri shumé t€ mira né¢ Windows Active Directory, Microsoft Exchange Server, Hyper-V,
et];
-Té& kené aftési t€ mira drejtuese, menaxhuese dhe komunikuese;
- Kandidatét g€ vijné nga shérbimi civil duhet:
- T€ jené népunés civil né kategoriné II;
- T€ mos kené masé disiplinore né fuqi;
- Té& kené t& paktén vlerésimin e fundit “miré¢” apo “shumé mirg”;
Kategoria e pagés pér kété vend pune &shté I-3.

III. Pérshkrimi i punés pér pozicionin “Drejtor né Drejtoriné e Teknologjisé s¢ Informacionit”
Drejtori 1 Drejtoris€é s& Teknologjisé s¢ Informacionit &shté pérgjegjési kryesor pér mbarévajtjen e
punés né drejtori. Drejtori kryen kéto detyra:

1. Bashkérendon punén vertikalisht me strukturén q&é ka né varési pér t€ pérmbushur detyrat e
Drejtorisé sé¢ Teknologjisé s¢ Informacionit t€ parashikuara n¢ Rregulloren e Brendshme t¢ KLSH-
s€;

2. Siguron q& burimet né dispozicion t&€ drejtorisé t€ organizohen né€ ményré efektive dhe efikase. Pér té
realizuar objektivat e drejtorisé né kohé dhe me cilési krijon njé infrastrukturé t€ pérshtatshme pér
zhvillimin e aktivitetit t&¢ KLSH-sé.



3. Mbéshtet me t€ gjitha mjetet teknike dhe metodologjike né& dispozicion, strukturat e tjera té
institucionit.
4. Siguron mbajtjen e kuadrit rregullator g¢ normon veprimtaring e drejtorisé dhe e pérdit€son até né
ményré t€ vazhdueshme.
5. Propozon udhézime, manuale veprimesh dhe urdhéresa t€ ndryshme né lidhje me teknologjiné e
informacionit.
. Bén analizén e punés s¢ drejtorisé periodikisht dhe e raporton tek Sekretari 1 Pérgjithshém.
Harton plane pér ecuring e drejtorisé dhe i paraqet pér miratim tek Sekretari 1 Pérgjithshém.
8. Informon rregullisht mbi ecuriné e detyrave, problemet qé dalin dhe bén propozime pér ndryshime
né€ ndihmé té pérmirésimit t& punés.
9. Realizon pérmbushjen e kérkesave té€ ndryshme qé rrjedhin nga projektet e detyra t& veganta nga
diejluesil € institucionit.
10. Bashkérendon dhe menaxhon kérkesat e sektoréve, drejtorive, departamenteve pérkatése mbi
aksesin dhe pérdorimin e shérbimeve né infrastrukturén [T t¢ KLSH-sé.
11. Pérgatit materialet e nevojshme pér trajnime.
12. Kryen funksionet e tjera t€ parashikuara nga legjislacioni ose t€ dhéna nga Sekretari 1 Pérgjithshém
ose Kryetari.
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IV. Paraqitja e dokumenteve
Kandidatét qé shprehin interesin pér t& aplikuar duhet t€ dorézojné kéto dokumente:
- Kérkesé;
- Jetéshkrimin e pérditésuar me t€ dhéna té plota né Gjuhén Shqipe;
- Fotokopje t& noterizuar t€ diplomés s€ nivelit Bachelor dhe Master sé bashku me listén e notave;
- Diplomat qé jané marré jashté vendit, duhet t€ jen& njohur paraprakisht sipas legjislacionit né¢ fuqi pér
njehsimin e diplomave;
- Fotokopje e librezés s€ punés ose vértetim pér bazén e vlerésuar;
- Fotokopje té letérnjoftimit;
- Vértetim t€ gjendjes shéndetésore;
- Vértetim t€ gjendjes gjyqésore;
- Dokument g¢€ vérteton se nuk ka ¢éshtje gjyqésore né ngarkim;
- Dokument gé vérteton se né ngarkim t& tij nuk &shté regjistruar njé procedim penal;
- Referenca nga punédhénés t&€ méparshém;
- Vértetim nga punédhénési q& nuk kané& masa disiplinore;
- Pér kandidatét qé gézojné statusin e Népunésit Civil:
- Vértetim pér kategorin€ q&€ mbajné né shérbimin civil;
- Vértetim g€ nuk kané masé disiplinore né fuqi;
- Vlerésimin e fundit t&€ performancés né€ puné;
- Cdo dokument tjetér q& vérteton ploté€simin e kushteve t€ mésipérme, si njohurité e gjuhés s¢ huaj,
trajnimeve, kualifikimeve, arsim shtesé si dhe vlerésime pozitive t& pérmendura né jetéshkrim.

Dokumentet duhet té dorézohen né KLSH, brenda datés 29.05.2026.
Mosparagqitja e té gjithé dokumenteve té kérkuara pérbén shkak pér skualifikim té kandidatit.

V. Faza e verifikimit paraprak

Pas pérfundimit t€ afatit pér dorézimin e dokumentacionit Drejtoria e Burimeve Njerézore do t&€ bgjé
verifikimin paraprak t&€ dosjeve t€ kandidatéve nése plotésojné kriteret dhe dokumentacionin e kérkuar.
Né pérfundim t& kétij procesi, brenda afateve ligjore né fagen zyrtare t& KLSH-s& www.klsh.org.al mé
daté 04.06.2026 do t& béhet shpallja e listés s¢ aplikuesve qé plotésojné kriteret e shpallura t€ vendit t&
punés, si dhe t& dhéna mbi zhvillimin e testimit. Aplikantét q& nuk do t€ kualifikohen do t&€ njoftohen
me email po né té€ nj&jtén dité.




Njoftimi pér aplikantét e kualifikuar do t€ dérgohet pér publikim edhe né portalin Shérbimi Kombétar i
Punésimit.

VI. Konkurrimi

Kandidatét do té vierésohen me shkrim mbi njohurité né lidhje me:

- Ligjin nr. 154/2014 daté 27.11.2014 “Pér organizimin dhe funksionimin e Kontrollit t& Larté t&
Shtetit™;

- Ligjin nr. 152/2013, “Pér Népunésin Civil”, i ndryshuar dhe aktet nénligjore né zbatim té tij;

- Ligjin nr. 9131, daté 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén publike”;

- Ligji nr. 2/2017 “Pér siguriné kibernetike™;

- Ligji nr. 9887, daté 10.03.2008 “Pér mbrojtjen e t&€ dhénave personale”, i ndryshuar;

- Ligji nr. 9918, daté 19.05.2008 “Pér komunikimet elektronike né Republikén e Shqipérisé™, i
ndryshuar;

- Ligji nr. 10325, daté 23.09.2010 “Pér bazat e t& dhénave”;

- Rregulloren e Brendshme t€ Organizimit dhe Funksionimit & KLSH-sg;

- Rregulloren e Procedurave t& Auditimit né KLLSH;

- Manuali 1 auditimit IT;

- Kodin Etik t&€ KLSH-s¢;

- Objektivat e Kontrollit t&¢ Teknologjisé sé Informacionit — COBIT

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vierésohen lidhur me:

- Eksperiencén e tyre;

- Njohuritg, aftésité¢ dhe kompetencén lidhur me fushén profesionale, lidhur me drejtimin strategjik, si
dhe aftésité pér t€ drejtuar dhe menaxhuar aktivitetin e drejtorisé;

- Njohjen e kuadrit ligjor si dhe standardeve ndérkombétare apo praktikave t&é mira lidhur me
Institucionet Supreme té Auditimit;

- Vizioni, motivimi dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

VII. Fazat dhe ményra e vlerésimit té€ kandidatéve

Kandidatét do t’i nénshtrohen fazave té& vlerésimit si, faza seleksionuese dhe faza konkurruese.

Faza seleksionuese ose verifikimi paraprak, ka pér qéllim té verifikojé nése kandidatét plotésojné
kriteret e pércaktuara né€ shpalljen pér konkurrim.

Faza e konkurrimit, pérfshin:

a) vlerésimi i dokumentacionit (arsimimi, pérvoja, trajnime t& lidhura me fushén etj);

b) testimi me shkrim;

¢) intervista e strukturuar me gojé.

Referuar pércaktimeve t& Standardeve Ndérkombétare té¢ Auditimit dhe udhézuesve né zbatim té tyre,
Komiteti 1 Pranimit né KLSH do t& vlerésojé dhe verifikojé diplomat, eksperiencén, referencat,
performancén dhe integritetin e kandidatéve.

VIII. Njoftimi i kandidatéve

Né fagen zyrtare t€ KLSH-sé¢ www.kish.org.al mé daté 04.06.2026 do té béhet shpallja e listés sé
verifikimit paraprak dhe datat e zhvillimit t€ konkurrimit pér secilén fazé. Kandidatét do t& njoftohen
individualisht me email pér rezultatet.

Njoftimet do t& dérgohen pér publikim edhe né portalin Shérbimi Kombétar i Punésimit.

Konkurrimi éshté i hapur pér népunés civil né kategoriné II, dhe kandidaté té tjeré jashté
shérbimit civil q& plotésojné kriteret e vendit t&€ punés.



