IMPLEMENTIMI | STANDARDEVE NDERKOMBETARE,
PRAKTIKAT ME TE MIRA DHE MESIMET E NXJERRA.

- Y“ISSAI DHE ALSAI” -

1.HYRJA

Jo shumé larg, por sé paku, tre dekada mé paré, né Shqipéri, té flisje e
shkruaje pér INTOSAI-n, EUROSAI-n dhe Standardet Ndérkombétare te
Auditimit, ishte herezi e rrezikshme dhe e kushtueshme. Kjo sepse deri
né vitet e 90-ta ishte instaluar njé sistem politik i izoluar, pa asnjé
komunikim me botén dhe demokraciné peréndimore, njé rrégjim
ekstremisht totalitar e komunist, me kalvarin e burgjeve e té gjenocidit, me
vargonjté e njé makinerie té pérbindshme té mynxyrave mé té pa
imagjinueshme. Sikundér do té shkruante historiani gjerman Dr. Ulrich
Mahlert , “uné e kam té qarté se né asnjé vend té Evropés Lindore e
Qendrore nuk ka patur njé diktaturé té tillé kaq brutale si né Shqipéri”.

Nése do té konsultohet botimi “60 years INTOSAI, 50 years general
secretariat” !, Shgipéria formalisht e de jure figuron anétar i INTOSAI-t gé
prej vitit 1984 dhe anétar i EUROSAI-t nga v.1993,2 por vetém né vitin
1997 u vendos né ligj zbatimi i SNA-ve. Késhtu, pér heré té paré, neni 2,
I ligjit nr. 8270, daté 23.12.1997 sanksionoi normén detyruese Qé,
“Kontrolli i Larté i Shtetit, né pérputhje me legjislacionin dhe standardet
ndérkombétare té kontrollit t€ pérpunuar nga INTOSAI, kontrollon
administrimin e pronés shtetérore dhe zbatimin e buxhetit té shtetit né
subjektet e pércaktuara me kéte ligj.”

2.-Pérfitimet dhe réndésia e zbatimit té paketés sé integruar ISSAI.
Gjaté gjithé késaj periudhe, KLSH dhe anétarét e tjeré té komunitetit
INTOSAI-t kané identifikuar pérfitime té shumta té rezultuara nga zbatimi
I ISSAIl-eve, pérfshiré:

e ato jané njé shtytés pér profesionalizimin e KLSH;

e ata rrisin ndérgjegjésimin pér réndésiné e krijimit té njé grupi té
duhur té politikave dhe standardeve té auditimit né nivelin individual
té SAl, dhe sigurojné bazén e tyre;

e ata mbéshtesin futjen e funksioneve té reja té auditimit né KLSH.
Udhézuesit e INTOSAI-t mbi konsideratat strategjike rendisin sé paku tre
pérfitimet esenciale e t¢ méposhtme nga zbatimi i ISSAI-eve: Cilésia,
B.Besueshméria dhe Profesionalizmi.

t-Botim i INTOSAI-t i vitit 2013, fage 368 e botimit né gjuhén shqgipe,
2 -Strategjia e zhvillimit te KLHS 2018-2022, Tirane, 2018, fage 14
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3. Rrugétimi | KLSH me Standardet dhe puna pér implementimin e
kuadrit té ISSAI-ve.

DEKALOGU | PERPJEKJEVE PER NJE KLSH
SIPAS STANDARDEVE ISSAI ...

# Si hap i paré, KLSH pas ardhjes sé Demokracisé, ndryshohet

mentaliteti dhe pérgafohet e pranohet platforma e aplikimit té
Standardeve Ndérkombétare té INTOSAI (gé zbatohen botérisht) né
veprimtariné e tij audituese. Kétij procesi i shérbyen: Ngritja e vetédijes
institucionale pér nevojén dhe domosdoshmériné e implementimit té
ISSAI-ve , adoptimi i njé gasjeje pjesémarrése né procesin e zbatimit,
Krijimi i modeleve pér zbatimin e ISSAI, ofrimi i mundésive né
pérvetésimin e njohurive dhe aftésive té kérkuara mund té jené disa nga
komponentét e menaxhimit t& ndryshimit qé pérdor SAl.
Implementimi i kétyre standardeve ISSAl ka vazhduar né ményré
graduale, ku procesi i paré éshté shénuar pérmes pérkthimit t¢ SNA-ve
né gjuhén kombétare dhe publikimit té tyre. (Paketa e paré e botuar né
v.2012 dhe ribotimi i ploté dhe zyrtar i kornizés né v.2016, duke inkuadruar
brenda tij dhe Deklaratén e Meksikos (2007), krahas dy Rezolutave
A/66/209 dhe A/69/228 té Asamblesé sé Pérgjithshme té Kombeve té
Bashkuara mbi forcimin e rolit t& SAI né promovimin e pérgjegjshmérisé,
efektivitetit dhe transparencés né administrimin publik). Kjo maratoné e
botimeve mbi standardet dhe guidat gé kané rrjedhur prej tyre jané
ndjekur nga mé shumeé se 20 botime ku mund té vecojmé:

- Botimi i “Standardeve té INTOSAI-t” gé né Dhjetor 2012 i hapi
rrugén njé térésie botimesh té Udhézuesve té INTOSAI- ISSAI té
niveleve té tjera té cilét do t& béheshin mé voné baza e njohjes me
kérkesat e kétyre standardeve nga audituesit e KLSH ashtu dhe
paléve té tjera té interesuara.

- Botimi i vitit 2016 “Standardet Ndérkombétare té Auditimit té
INTOSAI éshté ndjekur nga botime té tjeré té ISSAl-ve, gé
pércaktohen si tepér té réndésishém dhe vendimtar pér té
mbéshtetur rrugén e ndryshimit gé KLSH ka ndérmarré ne kéto vite

- Pérkthimi dhe botimi né shqip i standardeve té Zyrés sé Auditimit té
Shteteve té Bashkuara, GAO (“Libri i Verdhé” né v. 2015), pérbéjné
njé burim té viefshém pér dijet mbi auditimin, specifikat e kryerjes
sé auditimeve dhe do té shérbejné si udhézues dhe njohuri shtesé
pér audituesit e KLSH, ndjekur nga shgipérime e publikime té tjera,
Si:

- Udhézuesi pér auditimin financiar, V.2012
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- Udhézuesi pér auditimin e pérputhshmérisé, V.2012

- Standardet e auditimit té borxhit publik, ISSAI 5410-5440, v.2013

- Strategjia INTOSAI 2011-2016 dhe EUROSAI 2011-2017, v.2013;

- Standardet e INTOSAI pér mjedisin

- Etika né SAI dhe né institucionet e tjera publike, v.2014;

- INTOSaint,v.2014;

- ISSAI 5220 dhe Kodi i Transparencés Fiskale, v.2014’

- COBIT 4.1, v.2015

- Korniza e Matjes se Performances PFM. V.2017;

- ISSAI 30 dhe udhézime pér implementimin e tij né auditimin e etikés
sé sektorit publik, v.2017

- GAQO, lider i INTOSAI-t, v.2018

- 40 vjet Deklarata e Limés, 2017, etj

#A Si hap i dvyté,

Trajektorja e zhvillimeve pér zbatimin né praktiké té ISSAI-ve ka vijuar nga
KLSH me “pérvetésimin” e filozofisé dhe té gasjes sé re globale mbi
vizionin e auditimit shtetéror dhe misionin e shérbimit vleré-shtues si
shérbestar i qytetarit. Pér kété, rikonceptuam dhe riformuluam Vizionin
dhe Misionin e KLSH-sé pér Implementimin e ISSAI-ve, koncepte gé
burojné dhe jané derivate té Misionit dhe Vizionit institucional t& INTOSAI.
Vizioni i KLSH-sé ka skicuar géllimet dhe pérsosmériné né
implementimin e Standardeve ISSAI.

KLSH dhe audituesit né kryerjen e auditimit né sektorin publik
udhéhigen nga ISSAI-t dhe gasja e INTOSAI-t pér auditimin e
sektorit publik.

KLSH konsideron se njohja, implementimi i Standarteve
Ndérkombétare té Auditimit (ISSAI) pérbéjné njé objektiv parésor né
funksion té rritjes dhe forcimit té profesionalizmit performancés dhe
kredibilitetit institucional.

Pérndryshe, Misioni i KLSH-sé reflekton detyrimin pér té vepruar
sipas Standardeve ISSAI

KLSH synon gé té ndértojé dhe zhvillojé njé kuadér té ploté dhe
gjithépérfshirés té standardeve té punés audituese, té tillé gé té
reflektojé pajtueshméri me ISSAI-t, té aftésojé dhe pajisé audituesit
me njohurité dhe dijet e nevojshme pér kryerjen e auditimeve
cilésore, né pérputhje me Standardet dhe Praktikat mé té mira
Ndérkombétare té Auditimit Publik.

# Sé treti, miratimi_i_Ligjit nr.154/2014, daté 27.11.2014 “Pér
Organizimin dhe funksionimin e Kontrollit té Larté te Shtetit”, i mbéshtetur
dhe vlerésuar me nota té larta nga organizmat e BE-sé, dhe ekspertét
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ndérkombétaré, si njé ligj plotésisht né pajtueshméri me standardet e
INTOSAI-t, shénoi njé moment kthese drejt progresit pér institucionin e
KLSH-sé pér implementimin e ISSAI-ve. Pérmes kétij ligji té ri, KLSH
inkorporon konceptet bashkékohore té auditimit né kontrollin e jashtém
publik té vendit, autorizohet dhénia e opinionit pér llogarité e Shtetit,
forcohet pavarésiné e institucionit kushtetues té KLSH-sé&, hapet rruga pér
certifikimin e profesionistéve té auditimit shtetéror, etj.

Kuadri i ri ligjor dhe kushtetues zgjeron gamén e auditimeve me lloje e
tipologji té reja té pérfshira me ligj, té pa njohura dhe té pa aplikuara
gjer atéheré, (si ato té performancés, té pérdorimit té fondeve té BE-
Sé, té teknologjisé sé informacionit, té auditimit t& mjedisit, auditimet e
pérbashkéta me partnerét etj). Késhtu, u themeluan Departamentit e
Auditimit te Performcancés dhe ai i auditimit IT dhe pér heré té paré
iniciohen auditimet e IT (nga 2 angazhime té realizuara gjaté v.2015
dhe 2016, duke mbérritur né 8 auditime né vitin 2018).

Késhtu startuan dhe morén kuptim né njé terren té pashkelur,
programimet e auditimeve té performances, (ku pér v.2018 numri i tyre
mbérriti né 18 angazhime performance).

#ASi_hap i _katért, Né& pérmbushje té misionit kushtetues, dhe
plotésisht t& angazhuar né pérgasjen e tij ndaj standardeve profesionale
té INTOSAI-t, né mars té vitit 2013 Kontrolli i Larté i Shtetit nénshkroi
Marréveshjen e Angazhimit né kuadér té Iniciativés pér Zhvillim té
INTOSAI-t (me partneré IDI - INTOSAI Development Initiative dhe
EUROSAI), ku palét angazhohen pér implementimin e ISSAI-ve, (e njohur
ndryshe si Iniciativa pér programin e 3i —ve, apo Programi 3i, osi i-
CAT”), népérmjet hartimit dhe miratimit t€ Strategjisé sé dedikuar pér
Implementimin e ISSAI-ve3.

# Si hap i pesté, hartimi i strategjive zhvillimore pér KLSH-né dhe
monitorimi intensiv i plan veprimeve gé rrjedhin nga kéto
strategji

5.1.-Eshté konsideruar né vijimési e réndésishme pér udhéhegjen e
KLSH-sé té kuptuarit dhe integrimi i kétyre proceseve, duke u

3Parimet Udhézuese pér matjen e i-CAT:

Pér té matur ecuriné dhe progresin né zbatimin e kuadrit t¢ normave profesionale
inkurajohet pérdorimi i i-CAT-seve. I-CAT-té e formuluara si pjesé e programit 3i
synojné té ndihmojné SAI-té né kuptimin e kérkesave té ISSAI dhe vlerésimin e
nevojave té tyre pér t'u pajtuar me standardet. ICAT formulohen késhtu mé shumé si
njé mjet i vlerésimit té nevojave, sesa njé mjet i vlerésimit té shkallés sé zbatimit.
Eshté e réndésishme qgé kéto rezultate veté-deklaruese (ashtu si pér matricat e SAI-
PMF) dhe pér i-CAT, pérgjigjet e vetédeklarimit periodik t&¢ mbéshteten nga provat.
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ndjekur nga strategji dhe plane veprimesh @& monitorojné
progresivisht dhe periodikisht ecuring, ku mund té pérmendim disa prej
kétyre normave:
v' Planifikimi Strategjik i Zhvillimit Institucional 2013-2017
v Strategjia e Implementimit te ISSA-ve, (miratuar me vendimin e
Kryetarit te KLSH me nr. 58, date 30.6.2015).
Strategjia e menaxhimit te riskut 2015, (rishikuar fundi 2018)
Strategjia e Zhvillimit té KLSH 2018-2022,
Strategjia e Komunikimit 2017-2019,
Raporti i monitorimit té Strategjisé se Implementimit e ISSAI-ve
(duke filluar nga 2016, dhe ¢do vit).
v Plan veprimet respektive pér zbatimin e strategjive
Implementimi i standardeve ndérkombétare té auditimit dhe gasja né
auditim sipas praktikave mé té mira té institucioneve homologe ishte njé
nga objektivat kryesore té Strategjisé sé Zhvillimit Institucional 2013-2017
dhe té rishikuar pér pesévjecarin 2018-2022, si dhe baza themelore pér
Strategjiné e Implementimit té ISSAI-ve, konsideruar ky njé proces i
domosdoshém i cili synon té transformojé veprimtariné e KLSH né nivelin
e institucioneve homologe té vendeve té BE duke rritur njékohésisht
kontributin né procesin e integrimit té& vendit toné né BE.
Nga ana e KLSH-sé&, Objektivat Strategjiké té INTOSAI-t dhe EUROSAI-t
u integruan né koherencé té ploté né Planin Strategjik duke u formalizuar
né objektivat kryesore si: zhvillimi i kapacitetit institucional t& KLSH, rritja
e kapaciteteve audituese dhe e cilésisé sé auditimit, pérmirésimi i cilésisé
dhe shtimi i numrit té auditimeve té performancés, zhvillimi dhe
konsolidimi i auditimeve té Teknologjisé sé Informacionit dhe pérdorimi i
TI né auditim, rritja e kontributit t&¢ KLSH pér geverisjen e miré, népérmjet
luftés kundér korrupsionit, si dhe rritja e ndikimit té rolit t& KLSH-sé.
Implementimi i ISSAI-ve afekton procesin e menaxhimit té ndryshimit, gqé
prek disa fusha té réndésishme pér aktivitetin e KLSH dhe gé jané
domethénése jo vetém pér ekzistencén por dhe pér mbarévajtjen dhe
punén e institucionit sipas parimeve té vendosura dhe kjo pérfshin:
e Kapacitetin institucional, si mandatin dhe ambientin ligjor né té
cilin KLSH operon;
e Kapacitetin organizativ, si sistemet, proceset dhe procedurat si
dhe burimet gé nevojiten pér implementimin e ISSAI-ve
e Kapacitetin profesional né té cilin pérfshihen avancimet si né
nivelin drejtues ashtu dhe pér stafin auditues.
Né funksion té implementimit t& ISSAI, KLSH pércaktoi géllimet prioritare
2018-2022 mbi kéndvéshtrimet e méposhtme:
1. Rritja e impaktit té punés audituese me fokus 6-E.

ASANENRN
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2. Optimizimi i kapaciteteve profesionale, aftésive audituese,
procedurave té punés, logjistikés dhe funksioneve té tjera
mbéshtetése.

3. Forcimi i komunikimit dhe bashké&punimit.

5.2.-monitorimi intensiv i strategjive.

Me pérparési, raporti i monitorimit té Strategjisé sé Implementimit té
ISSAI-ve? nga veté institucioni i KLSH-sé.

Kjo strategji &shté pjesé e programit 3i, dhe nén dritén e kétij programi,
Institucionet Supreme té Auditimit anétaré té IDI (INTOSAI Development
Initiative), pjesé e té cilit éshté edhe institucioni yné, angazhohen pér té
implementuar strategjing€, gé siguron jo vetém adoptimin e standardeve,
por mbi té gjitha synohet pajtueshméria né zbatimin e tyre.

a. Gjaté periudhés sé implementimit 2015-2017, Strategjia Sektoriale e
KLSH éshté e ndaré né 7 objektiva dhe aktivitete kryesore duke detajuar
mé tej me 27 nén objektiva. Kjo analizé ka nxjerré né pah nivelin e
realizimit pér periudhén 2015-2017 dhe me toné realiste, ka skicuar
rrugén pér pérmirésim dhe zhvillim,

b. Pér periudhén 2018-2022 implementimi éshté i ndaré né 3 géllime
strategjike, qé detajohen né 21 objektiva dhe aktivitete kryesore duke
u shtjelluar mé tej né 74 nén objektiva ,procese dhe aktivitete, gé ndigen
dhe raportohen intensivisht. Secili prej objektivave té strategjisé éshté
zgjeruar né nén objektiva té cilat tregojné rrugétimin e detajuar té
veprimtarisé pér té implementuar strategjiné

A Si hap i Gjashté, vlerésimet e jashtme zyrtare, kompetente dhe
autoritare nga Késhilli i Evropés né kuadér té proceseve
integruese té vendit.

KLSH i éshté nénshtruar vlerésimeve té vazhdueshme té jashtme, si

pjesé e korpusit té institucioneve té pérfshira né Kapitullin 32 té Progres

Raportit t&é KE, ku mund té evidentojmé disa nga kéto vlerésime:

o 6.1.Raport progresi i KE pér Shgipériné, 26.5.2019, kapitulli 32
“Kontrolli Financiar”, fage 99
“Kuadri kushtetues dhe ligjor i Shqipérisé parashikon pavarésiné e
Institucionit Shtetéror té Auditimit (SAl), né linje me standardet e
Organizatés Ndérkombétare té Institucioneve Supreme té Auditimit

4 -Miratuar me urdhrin e Kryetarit te KLSH nr.123, daté 29.9.2016
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(INTOSAI). Megjithaté, ende duhet té sigurohet zbatimi i ploté i kuadrit
ligjor’(fage 98, paragrafi i parafundit).®

Né vitet e fundit, SAl ka ndérmarré masa pér té pérmirésuar zhvillimin
profesional té stafit té tij té& auditimit. KLSH po zbaton planin strategjik té
zhvillimit 2018-22 dhe strategjiné e komunikimit 2017-19. Cilésia e
auditimit duhet té pérmirésohet, aktivitetet e auditimit ende nuk i
pérmbushin plotésisht standardet” (po aty, fage 98, paragrafi i fundit, fage
99, paragrafi i paré).

“Né vitin 2018, KLSH dha pér heré té paré njé opinion mbi ekzekutimin e
buxhetit té shtetit 2017. Né gershor té vitit 2018, SAI miratoi njé gasje té
auditimit té jashtém té bazuar né rrezik. Numri i auditimeve té
performancés u rrit né 18 né 2018, né krahasim me 15 né vitin 2017. ...”
(po aty, fage 99, paragrafi i dyté).

‘Raportet e auditimit jané pérmbledhur né baza tremujore dhe publikohen
rregullisht né fagen e internetit té SAI. ....” (po aty, fage 99, paragrafi i
treté).

KLSH ka pérgatitur njg plan pune té vecanté pér zbatimin e
rekomandimeve té Progres-Raportit té BE 2019.

o 6.2.-Raport progresi i KE pér Shqipériné, 2018, kapit. 32, fage 94

Pavarésia funksionale, operacionale dhe financiare e Institucionit té
Kontrollit Shtetéror (KLSH) éshté pércaktuar né kornizén ligjore
kushtetuese dhe ligjore me standardet e INTOSAIL. Zbatimi i ploté i
kornizés ligjore do té duhet té sigurohet mé tej.
Sa i pérket kapacitetit institucional, zhvillimi profesional i auditoréve ka
gené njé pérparési né vitet e fundit me mesatarisht 25 dité trajnimi pér
auditor né vit. KLSH miratoi planin e saj té auditimit pér vitin 2018 sipas
metodologjisé sé vlerésimit té bazuar né rrezige. Plani i ri strategjik i
zhvillimit pér 2018-2022 u miratua né dhjetor 2017. Strategjia pér
komunikim pér periudhé&n 2017-2019 u miratua né korrik 2017. Sa i pérket
cilésisé sé punés sé auditimit, aktivitetet e auditimit duhet té pérputhen
mé te] me Standardet Ndérkombétare té Institucioneve Supreme té
Auditimit (ISSAI).

o 6.3.-Raport progresi i KE pér Shqipériné, 2016, kapit. 32, fage 86
Si¢ pérshkruhet né planin strategjik té zhvillimit 2015-2017, KLSH éshté e
angazhuar pér té pérmirésuar cilésiné e punés sé auditimit né pérputhje
me standardet e INTOSAI. Manualét e pajtueshmérisé dhe kontrollit
financiar jané azhurnuar né pérputhje me rrethanat dhe aplikimi i tyre po

5 www.klsh.org.al, Njoftime: Vlerésimet dhe rekomandimet e Komisionit Evropian né
Progres Raportin 2019
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vazhdon. KLSH miratoi planin e saj té auditimit pér vitin 2016 sipas njé
metodologjie té vlierésimit té rrezikut.

#Si_hap i _Shtaté, vlerésimet e jashtme nga partnerét dhe
institucionet homologe mbi stadin e pjekurisé sé institucionit
kombétar té auditimit né zbatimin e standardeve té INTOSAI.

Sfidat pér trajtimin dhe pérmirésimin e nevojshém né zbatimin e
standardeve mbeten, me kalimin e kohés. Standardet e INTOSAI vijojné
té mbeten vullnetare, pasi pavarésia dhe liria pér té zgjedhur standardet
dhe pér té kryer aktivitetin e KLSH &shté njé gur themeli pér ne, si dhe njé
parim thelbésor i INTOSAI-t. Ky proces gjithashtu inkuadron kryerjen e
vlerésimeve pér té matur hendekun midis situatés aktuale dhe
pajtueshmérisé, duke adresuar veprimet e nevojshme pér té kapércyer
hendekun dhe pérputhur veprimtariné me Standardet Ndérkombétare té
Auditimit dhe praktikat e mira evropiane. Ky komponent u nénvizua dhe
né INCOSAI XXIII®, ku u theksua se, “drejtimet e ardhshme té auditimin
publik varen nga angazhimi i fugishém i SAl-eve dhe INTOSAI-t pér
sigurimin e nj& mbikéqyrjeje té pavarur té jashtme pér arritjet e objektivave
kombétare”.

Pér sa sipér, né vitin 2016, Sekretariati i Pérgjithshém i Organizatés
Ndérkombétare té Institucioneve Supreme té Auditimit (INTOSAI),
Kontrolli i Larté i Shtetit Shqiptar (KLSH), Gjykata Austriake e Auditimit
(GJAA) si dhe Gjykata e Llogarive e Moldavisé (GjLIM) rané dakord té
kryejné njé vlerésim té pavarésisé né njé proces rishikimi té jashtém,
(peer review) me Vézhgime dhe |éshimin e njé raporti té posacém mbi
teté parimet e pavarésisé sipas Deklaratés sé Meksikés, (né referencé té
ISSAI 10, 11 dhe 12).

Veprimtaria e institucionit né lidhje me kété objektiv éshté vlerésuar nga
ana e Gjykatés sé Auditimit t&€ Austrise, népérmijet procesit “Peer Review”
(Rishikim mes kolegéve). Kéto gjetje u prezantuan nga Sekretari i
Pérgjithshém i INTOSAI-t, né Konferencén e organizuar me rastin e 40-
vjetorit t&é Deklaratés sé Limés mbi Pavarésiné e SAl-ve, né LIMA, Peru
mé 5 Dhjetor 2017, duke konfirmuar opinionin e vlerésimit se
“....pavarésia, mandati dhe organizimi i ALSAI jané ligjérisht de facto
té vendosura dhe té mbrojtura nga Kushtetuta dhe nga Ligji i ALSAI-
t. Me hyrjen né fuqi té Ligjit té ALSAI-t né vitin 2015,ALSAI pati
pérmirésime té réndésishme né pavarésiné e tij krahasuar me
parashikimet e ligjit t¢é méparshém. .... korniza ligjore e vendosur

5 INCOSAI XXIIl —Deklarata e Moskés
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éshté e pérshtatshme dhe efektive dhe géndron né pajtueshméri me
Deklaratén e Meksikos” 7.

Né rastin e Shqipérisé:

KLSH ka pérzgjedhur standardet e INTOSAI me ligj si norma profesionale
(ne pérputhje me pércaktimet e Deklaratés se Limés se 1977 dhe
pércaktimet e ligjit organik me nr.154,date 27.11.2014 “Pér organizmin
dhe funksionimin e KLSH”,

Ligji per KLSH dhe vendi i ISSAI-ve ne kete dispozite ligjore
Neni_14. “Standarde té auditimit” jané njé grup konceptesh, parimesh
udhézuese, procedurash dhe metodash, tek té cilat organi auditues
bazohet né kryerjen e auditimit

Neni 6/pika 3

Kontrolli i Larté i Shtetit, né veprimtariné e tij, duhet té reflektojé shkallén
meé té larté té standardeve ndérkombétare t& INTOSAI-t dhe IFAC-it, si
dhe rezolutat e Kongreseve té INTOSAI-t dhe EUROSAI-t.

# Si hap i teté,
Kontributi i KLSH-sé& né hartimin, rishikimin dhe harmonizimin e
normave kombétare, sekondare dhe terciare pér njé shérbim
auditimi efektiv, gé u ndihmojné praktikave té konsolidimit té
reformave né auditimin e jashtém shtetéror dhe asistojné
energjikisht veprimtariné audituese. Tétillajané Udhézuesit, Guidat
dhe Manualet profesionale, (kéto pér Auditimet Financiare, té
Pérputhshmérisé, té Performancés dhe Teknologjisé sé
Informacionit).
Né kété kuadér, veprimtaria e KLSH-sé éshté fokusuar né reformimin,
pérditésimet dhe implementimin e Manualeve té Auditimit Financiar,
té Performances, té Pérputhshmérisé dhe IT-sé.
Né kuadér té zbatimit té kérkesave té Strategjisé sé& Menaxhimit
institucional 2013-2017 (té ripunuar), té Strategjisé sé Implementimit té
ISSAI-ve dhe té aktiviteteve té parashikuara né Strategjiné e Menaxhimit
té Financave Publike 2014-2020 Shtylla 6, si dhe né pérmbushje té
kérkesave té Programit Buxhetor Triger Matrix, KLSH hartoi Manualin e
Auditimit té Pérputhshmérisé dhe Manualin e Auditimit Financiar.
Manualet u miratuan nga Kryetari i KLSH-sé me 31.12.2015 dhe iu
dérguan Delegacionit Europian dhe SIGMA-s pér dhénie mendimi dhe
opinioni né funksion té pérmirésimit té tyre.

8.1.Manualét e auditimit dhe udhézimet.

7 - Raporti Final i “Rishikimit nga Kolegét” mb iPavarésine e ALSAI-t, ACA. Gjykata
Austriake e Auditimit, Qershor 2017, Revista “Auditimi Publik” Nr. 16/2017, Seria:
Botime KLSH-06/2017/73, fg. 66 parag. 1.3.
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Ndértimi dhe zbatimi i njé metodologjie té garté dhe té askesueshme
éshté themeli pér té garantuar se, auditimet e kryera arrijné géllimet e tyre.

Manualét e rinj té pajtueshmérisé dhe auditimit financiar u pilotuan
Pér heré té paré né vitin 2016. Auditimet e para té IT u kryen né vitin
2016 dhe 2017. Njé Kod Etike nga Dhjetori 2016 udhézon punén e
auditimit, né pérputhje me direktivat e ISSAI 30, ( kjo referuar raport
progresit t& KE, pér v.2018)

Pérgatitia dhe hartimi i kuadrit metodologjik dhe Manualeve té
Auditimit Financiar, té Pé&rputhshmérisé, té Performancés dhe IT ka
gené njé sproveé jo e lehté, por e suksesshme. Tre Manuale kané
gené subjekt i rishikimit gjaté periudhés sé implementimit té Projektit
IPA 2015-2017.

Gjateé vitit 2018 dhe 2019 u standardizua Rregullorja e Procedurave
té Auditimit, si dokument themelor dhe bazik né ndjekjen e ecurisé
Sé proceseve audituese pérgjaté gjithé gjurmés sé auditimit,
miratuar me vendimin nr. 107, daté 8.8.2017, dhe i ndryshuar.
Skenari i metodikave dhe guidave kryesore gé u jané véné né doré
audituesve sipas tipologjive té auditimit publik né Shqipéri pérfshin
mbi 15 guida dhe manuale, gé i shérbejné zbérthimi té panelit
INTOSAI GOV né praktikén e punés, ku mund té pérmendim:

Tipoligjia e Manuale Udhézime dhe té tjera Gida té reja ose
Auditimit né proces
rishikimi
Auditimi Manuali i Auditimit Standardet ndérkombétare te Udhézimi i
Financiar Financiar, v.2015 borxhit publik (ISSAI auditimit te
5410,11,21,22, 40),viti 2013 buxhetit te shtetit
Udhézues pér auditimin
financiar. V.2013
Manual pér zbulimin e
korrupsionit dhe mashtrimit né
auditimin financiar. T.2018
Udhézues mbi praktikat e mira
té auditimit pér financimin
publik/privat dhe koncensionet.
T.2014
Auditimi i Manuali i Auditimit Udhézues pér auditimin e Udhézuesi
té Pérputhshmeérisé, mjedisit (ISSAI 5110-5140) SIMMPA

Pérputhshméris

e

v.2015

V.2014

Manuali i Auditimit té
prokurimeve publike. v.2018
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Auditimi i Manuali i Udhézues pér auditimin e
Performancés Departamentit té performncés
Auditimit té (ISSAI 3000-3100).
Performancés, V.2012
v.2015
Indikatorét e
Performancés, 2015
Auditimi Manuali i Auditimit ISSAI 5310, Metodologjia e

Teknologjisé sé
Informacionit

té IT-se, v.2015

rishikimit té sigurisé sé
informacionit. V.2015

Manuali i Auditimit
Aktiv té IT-sé,
v.2018

8.2.Tools-et dhe mjetet e auditimit jané avancua r, perfeksionuar dhe
suportuar nga teknikat e auditimit té asistuara nga kompjuteri.
Duke filluar nga vitit 2018, veprimtaria e proceseve audituese dhe sistemi
I informacionit mbéshteten nga ana e softueréve specifik (programi Rev
Zoné ose SIMMPA), né zbatim té Urdhrit té Kryetarit té¢ KLSH me nr.151,
daté 29.10.2018 i ndryshuar. Aplikimi i kétij programi ka ndihmuar né
cilésiné e auditimve, dhe i ka shérbyer jetésimit té ISSAI 2008 (kérkesat
e paragrafit nr. 143) dhe ISSAI 400° mbi hartimin e opinioneve té
auditimit bazuar né déshmité e besueshme dhe té mjaftueshme dhe pér
té gjykuar né se pasqyrat financiare té entiteteve publike té audituara dhe
veprimtaria e tyre éshté né pérputhje me kriteret dhe kuadrin e
zbatueshé&m té raportimit financiar apo té pérputhshmérisé ligjore.

8.3.-Intensifikimi i _proceseve té Zbatimit té Rekomandimeve, né
frymén e Parimit nr. 7 “Ekzistenca e mekanizmave efektivé pér
ndjekjen e zbatimit té rekomandimeve”, té Deklaratés sé Meksikos?°.
Né udhézimin nr.1, daté 04.11.2016 “Pér procedurat pér ndjekjen dhe
dokumentimin e punés, né auditimin e verifikimit té zbatimit té
rekomandimeve té Kontrollit t& Larté té Shtetit”, u reflektuan pérmirésimet
gé ka pasuar kuadri rregullator dhe funksional i KLSH-sé, pé&rmirésimi i
metodologjisé audituese dhe nga implementimi i standardeve ISSAI. Né
kété udhézim u reflektua gjithashtu eksperienca e akumuluar nga KLSH,
si dhe konkluzione té bashképunimit me eksperté té projektit IPA, SAI-t
homologe dhe angazhimi né veprimtari ndérkombétare té INTOSAI-t,

8 -Parimet themelore té auditimit Financiar
9 -Parimet themelore té& auditimit t& Pérputhshmérisé.
10 .|SSAI 10, miratuar nga INCOSAI XIX, 2007, Meksiké
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ECA-s dhe SIGMA-s.

8.4.Sigurimi i cilésisé.

Sigurimi 1 Cilésisé (ISSAI 40) ka krijuar mundésité pér njé proces té
analizés kritike e té nevojshme , né funksion té pérmirésimit té aktiviteteve
me géllimin pérafrimin e veprimtarisé audituese sa mé afér pérmbushjes
sé standardeve té pranuara, duke i shérbyer né kété ményré forcimit té
besueshmériné né cdo rezultat dhe raport té publikuar nga KLSH.

1. Kontrolli i cilésisé si proces i formalizuar me filtrat dhe nuklet e
zinxhirit té cilésisé dhe té vlerésimit dhe pérmirésimit té raporteve té
auditimit (nivele kryeaudituesi, departamenti auditimit, dep. i
sigurimit té cilésisé dhe drejtori 1 pérgjithshém pastaj shprehet
kryetari KLSH. Késhtu, gjaté vitit 2019 jané kontrolluar dhe dhéné
mendime pér 138 auditime, ku trajtohen dhe mangésité e shfaqura
né procesin auditues lidhur me informacionin paraprak pér subjektin
gé auditohet, dokumentimin e procedurave dhe aplikimin e
teknikave té pérshtatshme té auditimit, etj.

2. Shtimi i filtrave garantues té cilésisé brenda departamentit, duke
rritur komunikimin mes kolegéve dhe ngritur grupe gé certifikojné
punén e njéri-tjetrit;

3. Aplikimii proceseve te kontrollit té cilésisé né vijimési, né té nxehté
dhe né te ftohte (rreth 30 % e fondit te auditimeve té evaduara nga
viti i méparshém kalendarik kalojné ne siten e njé komisioni
ekspertize pér vierésimin e cilésisé sé tyre, duke arritur né
konkluzione dhe rekomandime konkrete pér pérmirésimin e cilésisé
Sé veprimtarisé audituese té KLSH).

Né procesin e permiresimti te politikave te auditimit, éshté hartuar dhe
miratuar nga KLSH, udhézuesi mbi menaxhimin e cilésisé se auditimeve
gjate v.20109.

# Si hap i nénté,
KLSH éshté impenjuar né shkémbimin e pervojave nderkombé-
tarisht, pérmes pjesémarrjes né tryezat e grupeve té punés sé
EUROSAI dhe INTOSAI-t; kryerjes se auditimeve pilote, paralele dhe
té pérbashkéta me SAIl partnere; Mé konkretisht,

# 9.1 -KLSH i referohet né pérditshmériné e saj motos sé& INTOSAI-t,
se “nga pérvojat e pérbashkéta pérfitojné té gjithé”. Nén kété okeljo, KLSH
ka konsideruar primare shkémbin ndérkombétar té eksperiencave, sipas
definimeve té nenit 15 té ISSAI 1, si njé pjesétar aktiv népérmjet
kontributeve dhe angazhimit né grupet e punés sé EUROSAI-t dhe né
takimet rajonale me dobi té pérbashkét. P.sh:
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“-Takimi i XIl i EUROSAI IT Working Group, zhvilluar né datat 11-13 Prill
2018 né Tallin té Estonisé, me pjesémarrjen e pérfagésuesve nga 36 SAl-
e anétare té¢ EUROSAL.

-Grupi i Punés pér auditimin e fondeve té alokuara pér Katastrofat dhe
fatkeqésité natyrore, zhvilluar mé 29-30 mars 2018, si pjesé e Takimit té
V-t vjetor té Grupit t& Punés sé EUROSAI-t pér "Auditimin e fondeve té
alokuara pér katastrofat dhe fatkeqésité natyrore", zhvilluar né Moldauvi.
-Grupi i Punés pér Auditimet e Mjedisit (né Helsinki té Finlandés dhe né
Bratislavé té Sllovakisé).

-Grupi i Punés mbi Auditimin dhe Etikén, i zhvilluar né Lisboné, si takimi i
IX-té i grupit Task Force t& EUROSAI-t péer “Auditimin dhe Etikén”;
-Grupi i Punés i EUROSAI pér Auditimin e Bashkive, me takimin vjetor té
anétaréve té Task Forcés sé EUROSAI-t pér Auditimin e Bashkive
(TFMA) dhe Seminarin pér Auditimin e Bashkive, né Beograd. etj.

v' 9.2- KLSH né fund té vitit 2016, pérmbushi kryerjen e 13
auditimeve pilot konform detyrimeve té pércaktuara nga Matrica e
zbatimit té programit buxhetor té Strategjisé sé Menaxhimit té
Financave publike, duke reflektuar ne Manualet te gjitha problematikat
e rezultuara nga procesi i testimit, nén frymén e direktivés gé pércon
Guida e INTOSAI-t - 5203 — “Bashképunimi né Auditimin e Akordeve
Ndérkombétare té Mjedisit”:

- Pjesémarrja e pérfagésuesve té KLSH-s& né iniciativén e
bashképunimit midis Institucioneve té Auditimit Suprem (SAI) né auditime
paralele té performancés, PPA Il. (Paralel Performance Audit) Shkup,
Magedoni, né vijim té bashképunimit t& vendeve té rajonit né auditime
paralele performance e iniciuar pér heré té dyté nga SNAO Suedi (Paralel
Performance Auditim PPA II).

- Auditimi i Cilésisé sé Ajrit u realizua né kuadér té auditimit paralel
ndérkombétar “EUROSAI -Cooperative Audit on Air Quality”, i cili
udhéhiget nga SAIl i Holandés né bashképunim me SAI e Polonisé, ku
marrin pjesé 16 SAI nga vende té ndryshme té Europés;

- Duke patur parasysh réndésiné e qé Zonat e Mbrojtura Detare
kané pér vendet e tyre, Institucionet Supreme té Auditimit t& Shqipérisé,
Qipros, Greqisé, Maltés dhe Portugalisé, né cilésiné e anétaréve té
EUROSAI-t dhe Grupit té¢ Punés pér Auditimin e Mjedisit (EUROSAI
WGEA), vendosén té ndérmarrin njé auditim té pérbashkét me géllim
shqyrtimin e mekanizmave té aplikuar nga kéto vende pér té siguruar
menaxhimin adekuat dhe efektiv té Zonave té Mbrojtura Detare brenda
juridiksionit té tyre. Auditimi éshté zhvilluar pérgjaté vitit 2018 dhe éshté
koordinuar nga SAl-t e Qipros dhe Maltés.
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#A Si hap i dhjeté,
KLSH demonstron profilin e larté té shérbestarit pér qytetarin,
népérmjet zhvillimit té kapaciteteve té veta dhe vierésimit té impaktit
social té auditimeve té kryera.

v 10.1-Pritshmérité e paléve té interesit dhe impakti social i
auditimeve - Né skicimin e rrugés dhe projeksioneve té sé
ardhmes, KLSH ka mbajtur parasysh pritiet e aktoréve té
ndryshém, legjislativit, qytetaréve, entiteteve té audituara,
medias, shoqgérisé civile dhe botés akademike, etj.

10.1.1- Parimet e transparencés dhe llogaridhénies sé KLSH (ISSAI
20 dhe shembuj té dhéné né pérmbushjen e ISSAl 21) — jané
konsideruar jo vetém si parimet themelore, por dhe si praktika té mira, té
inkurajuara fugimisht pér zbatim nga KLSH né kuadér té pérmbushjes sé
funksioneve dhe obligimeve kushtetuese.

- Kontrolli i Larté i Shtetit si institucioni mé i larté ekonomiko-financiar
éshté udhéhequr nga parimi i pérmbushjes sé detyrimeve kushtetuese
duke vepruar si agjent i Kuvendit pér té siguruar rritjen e llogaridhénies
dhe transparencés né pérdorimin e parasé publike nga institucionet e
geverisjes gendrore dhe lokale.

Me até té forcimit té komunikimit dhe bashképunimit, KLSH pérvec¢
pérmbushjes sé detyrimit kushtetues té raportimit pér zbatimin e
buxhetit faktik nga Qeveria dhe raportimit mbi performancén e
institucionit ka synuar informimin e Kuvendit edhe pérmes raporteve
té vecanta té cilat paragesin réndési té vecanté pér publikun. Késhtu,
né akordancé me ISSAI 12, “Vlera dhe pérftimet e SAIl-ve — té bésh
ndryshimin né jetén e qytetaréve” dhe né respektim té ploté t€ neneve
8 dhe 16, te ISSAI 1 “Deklarata e Limés” (me udhézimet pér rregullat
e auditimit) gé njeh se SAIl duke garantuar autonominé vepron si
bashképunétor i legjislativit, nga ana e KLSH-sé i jané pércjellé
Kuvendit te Shqipérisé vetém gjate vitit 2017, 18 Raporte auditimi té
kryera gjaté vitit se bashku me vendimet e Kryetarit té KLSH-sé
pér evadimin e tyre.

- Né pérmbushje té detyrimeve gé KLSH ka né zbatim té keétjj
dokumenti, KLSH ka raportuar né janar 2019 pér statusin e zbatimit té
rekomandimeve té rezolutés sé& Kuvendit pér vlerésimin e
veprimtarisé sé KLSH pér vitin 2017, pér té cilin KLSH ka hartuar planin
e veprimit pér zbatimin e késaj rezolute.

10.1.2. Partneriteti me median pér té prezantuar auditimin e sektorit
publik.

- Transparences instittucionale i ka kontribuar dukshém edhe
prezenca e audituesve té KLSH-sé né median e shkruar, shkrimet e té
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ciléve i jané paraqitur té pérmbledhura publikut né 11 volume (periudha
2013-2018), té cilét jané botime té kolanés sé KLSH-sé&. Shkrimet e
audituesve pérmbajné gjithnjé¢ e mé shumé shkrime konkrete pér
problematikat gé hasen mé shpesh né jetén e pérditshme té qytetarit gé
merr shérbime publike, por dhe gé jané mé té mprehtat, té cilat jané
evidentuar né auditimet e kryera prej tyre.

- Gjaté vitit 2018, ne kemi gené prezenté pothuajse né té gjitha
organet e shtypit té shkruar me 121 shkrime, té shkruara nga auditues
té KLSH-sé. Gjaté gjashté viteve, 2013-2018 audituesit e KLSH kané
botuar 642 artikuj

10.1.3.-Kontrolli i Larte i Shtetit €shté njé nga institucionet mé té hapura
ndaj ankesave té gytetareve, té cilat adresohen me posté té zakonshme
ose elektronike. Té gjithé letér- ankesat e qytetareve administrohen me
prioritet nga stafi auditues i KLSH-se ne funksion té tematikés gé trajtojné.
Né cdo rast gytetaret marrin pérgjigje pér shqgetésimin e ngritur me
pérjashtim te rasteve kur heshtjet e ngritura jané jashté kompetencave té
institucionit. Theksojmé qgé né vitet 2010, 2011 trajtoheshin mesatarisht
65 letra né vit, 10 heré mé pak se né vitin 2017.

10.1.4-Transparenca me qytetarin:

Gjateé vitit 2018, né zbatim té ISSAI 20, jane vendosur né WEB, né kuadér
té rritjes sé transparencés vendimet e plota té Kryetarit t&é KLSH-sé pér
auditimet e realizuar pérgjaté vitit 2018, né masén 81% (jané vendosur
126 vendime auditimi nga 156 auditime té realizuara) dhe jané
vendosur gjithashtu edhe 40 raporte auditimi). Jané pasqyruar dhe
hedhur né web né vitin 2017 pothuajse té gjitha Vendimet e Auditimit, 153
auditime nga 156 té realizuara (98%) dhe 152 auditime nga 154 té
realizuara pér vitin 2016 (98.7%).

10.1.5.Gjaté shtaté viteve té fundit KLSH ka nénshkruar 57 marréveshje
bashképunimi, nga té cilat 30 me OJF, 17 me institucione homologe dhe
10 me institucione shtetérore dhe Universitete publike e private.
10.1.6-Viti 2018 ishte viti i treté radhazi gé Kontrolli i Larté i Shtetit
organizoi “Muajin e Hapur” dhe kjo tashmé mund té konsiderohet si njé
tradité institucionale. Gjaté muajit té hapur u zhvilluan 54 aktivitete té
ndryshme.Kolana e botimeve té KLSH-sé& éshté shtuar gjaté viteve té
fundit me tituj gjithnjé e mé cilésoré

v' 10.2- Forcimi i kapaciteteve profesionale:
Kuadri i ngrities sé& kapaciteteve pérpiget té tregojé njé pamje té
kapaciteteve gé duhet té keté KLSH pér té gené né gjendje té gjenerojé
vleré pér palét e interesuara. Kapitali human, audituesit mbeten aseti mé
| réndésishém dhe mé i vlefshém pér KLSH-né duke konsideruar gé
suksesi né pérmbushjen e misionit dhe arritjen e objektivave té saj varet
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né ményré té ndjeshme nga té krijuarit té njé trupe auditimi kompetente
dhe té mirétrajnuar. Né kété kontekst, politikat dhe procedurat e Burimeve
Njerézore, té KLSH pérfshijné nénté elementét e pérmendur né zbatimin
e udhérréfyesit brenda Kontrollit t& Cilésisé pér SAl-t, ISSAI 40, duke i
dhéné réndésiné e duhur cilésisé dhe angazhimit té KLSH ndaj
parimeve etike. Népérmjet kétyre elementeve theksohet domosdo-
shméria e kulturés sé& edukimit té vazhdueshém nga audituesit, e cila
synon té:

v Rekrutimi, kultivimi, monitorimi dhe promovimi vetém né pérputhje
me dijet e audituesve dhe kontributin profesional né punén
audituese,

v Trajnimi dhe testimi sipas njé kalendari dhe kurrikule té planifikuar
né terma vjetoré, té specializuar né pérputhje me eksperiencén dhe
fushén audituese, t& harmonizuar me trajnimet e tjera brenda e
jashté vendit;

v Ndryshimi i qasjen sé audituesve nga reaktive né proaktive;

v Shfrytézimi i ekspertizés vendase dhe té huaj né dobi té auditimit
dhe jo anasjelltas

v Realizojé mesatarisht 25 dité trajnimi né vit pér ¢cdo punonjés té
institucionit suprem té auditimit, duke matur njékohésisht impaktin e
kétij sistemi né pérfomancén e punés audituese.

Né kété piké, meriton vémendje:

10.2.a. Pérmirésimi i Udhézimit mbi rritjen e kapaciteteve audituese
dhe té cilésisé né auditim. Udhézimi i KLSH nr.2, daté 30.12.2016 ka
ardhur si njé pérmirésim i udhézimit té vitit 2012 pér té promovuar dhe
mbéshtetur zhvillimit profesional dhe individual té audituesve té KLSH-sé.
Qéllimi éshté forcimi i métejshém i kapaciteteve té burimeve njerézore té
institucionit t& KLSH-sé&, duke orientuar zhvillimin dhe promovimin e
vazhdueshém profesional té audituesit. Ky Udhézim, éshté matuaruar
nga Dokumenti i Politikave té Burimeve Njerézore dhe synon té
promovojé zhvillimin profesional i audituesve té KLSH-sé&, ne njé linje
me standardet e INTOSAIL. Né kété piké, forcimit dhe ngrities sé
kapaciteteve té auditimit t& KLSH, i ka shérbyer implementimi i Projektit
té Binjakézimit i financuar nga Bashkimi Evropian gjaté periudhés
2016-2018.

10.2.b. Zhvillimi i metodologjisé sé planifikimit vjetor né auditim
duke reflektuar kérkesat e ISSAI-ve pérkatés pér kété géllim, proces
Ky i cili u realizua népérmjet eksperteve te IPA-s pérgjaté vitit 2016 pér
planin e veprimtarisé audituese te vitit 2017. Sa sipér, éshté miratuar
Udhézimi i Kryetarit t¢ KLSH me nr. 4, daté 31.12.2015 “Pér hartimin e
planit vjetor té auditimit t&¢ KLSH bazuar né vlerésimin e riskut”.
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Mund te konfirmohet gé i gjithé procesi i implementimit té standardeve
profesionale te auditimit éshté shogéruar me trajnime intensive mbi:
standardet ISSAI, Manualet e Auditimit, rregulloren e procedurave té
auditimit , rregulloren e brendshme, strategjité e zhvillimit., etj .

Né lidhje me trajnimet, seminaret dhe workshop-et e ndjekura jashté
vendit nga stafi auditues dhe drejtues i KLSH dinamika e treguesve éshté
e tillé: Vetém gjaté 5 viteve té fundit kané marré pjesé né trajnime,
seminare e workshope, grupe pune e konferenca, etj. 654 auditues dhe
drejtues, té inkuadruar né 264 aktivitete.

Internship-et jané konsideruar njé mjet eficient pér té ofruar njohuri mbi
auditimin e fondeve té BE-sé. Né total jané 23 auditues té KLSH-sé gé
kané fituar internship-et tek ECA. Bashké&punimi i suksesshém i iniciuar
prej vitit 2012 me Zyrén e Auditimit t& Qeverisé sé SHBA ka vazhduar me
pjesémarrjen té audituesve tané né njé fellowship 4 mujor prané késaj
zyre dhe aktualisht e kané pérfunduar kété program 6 auditues

Analiza grafike dinamike e procesit té trajnimeve 2009-2019 1shté e
kétillé:

Numri i dité trajnimeve 2009 - 2019 nga
audituesit e KLSH-sé.

30
20
10 ANy

0
2009 2019
M Dité/ trajnim 2 25

Ecuria e procesit té trajnimeve profesionale si dhe zhvillimi i tyre gjaté vitit
2019, éshté udhéhequr nga Standardi Ndérkombétar i Auditimit ISSAI 12/
(Parimi nr.12 / 1, i cili pércakton se, “SAIl duhet t&€ promovojé zhvillimin e
géndrueshém profesional gé kontribuon né pérsosjen:

v Organizative;

v" Individuale dhe

v' Ekipore”
Treguesi kryesor i progresit reflektohet né rritjen e numrit té trajnimeve qgé
cdo auditues ka kryer gjaté vitit, duke arritur njé nivel t& kénagshém prej
3611 dité njeréz trajnime, ose referuar 145 audituesve efektive
vjetoré, rezultojné 25 dité trajnimi mesatare vjetore per auditues né
vit, (kundrejt 2.1 té arritura né 2011 dhe 3.1 dité trajnimi/person té kryer
né vitin 2010).

v Arritja e njé numri mestar prej 25 dité trajnimi pér ¢do auditues
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shénon njé rritje me 12 heré kundreijt vitit 2011, kur ky tregues ishte
minimal.
Dinamika e trajnimeve te KLSH per periudhen 2009-2019:

97 285 29

26 27

25

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

| Dité trajnimi/person

SFIDAT PER TE ARDHMEN....

Né pérfundim, theksojmé gé Implementimi i standardeve ISSAI éshté njé
proces dinamik, pasi dhe veté zhvillimi i standardeve profesionale té
auditimit éshté i tillé, kjo né pérgjigje dhe reflektim te shndérrimeve ne
nivel global.

E paré né kété kéndvéshtrim, implementimi i standardeve profesionale do
té vijojé té konsiderohet si njé prej prioriteteve jetésore pér institucionin e
KLSH. KLSH riafirmon angazhimin konstant né zbatimin e kuadrit té ploté
té INTOSAI-t dhe pér sa sipér, prioritetet do té synojné:

Realizimin e rregullimeve ligjore dhe pérmirésimin e infrastrukturés
sé nevojshme audituese me burimet e duhura, pér té timplementuar
Kuadrin e ISSAIi-ve né ményré cilésore dhe me géndrueshméri afat-
gjaté.

Vendosja njé Sistemi té Certifikimit t& Audituesve té Jashtém Publik,
duke pérmirésuar kuadrin ligjor mbéshtetés pér kété géllim. Sistemi
I certifikimit ndértohet duke marré né konsideraté eksperiencén e
GAO-s, si dhe eksperienca té tjera té€ ngjashme té vendeve té BE,
si¢ éshté eksperienca e SAI-t Kroat.

Zhvillimi i njé Programi pér Certifikimin e Audituesve né formén e
moduleve té strukturuara dhe duke aplikuar kurse praktike té
dedikuara brenda KLSH-sé si dhe né bashképunim me Institutin e
Ekspertéve Kontabél té Autorizuar, Késhillin Kombétar té
Kontabilitetit apo me organizma té tjeré té profesionit. pér kultivimin
dhe shpérndarjen e dijeve dhe njohurive té profesionit t& auditimit
né nivel kombétar dhe ndérkombétar

Zhvillimin e kapaciteteve pér rishikimin periodik t€ metodologjisé
dhe formateve standarde té auditimit, gé té garantojné
pérputhshmériné né cdo kohé me SNA, si dhe pér ofrimin e
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asistencés sé specializuar teknike pér audituesit né lidhje me
interpretimin né raste komplekse té€ SNA dhe INTOSAI GOV

Pérsosja e mekanizmave te vlerésimit te riskut te brendshém
(inhernet) dhe teknikave té hetimit té riskut t& mashtrimit dhe
korrupsionit nga zyrtaret publike;

Zhvillimi i1 aplikacioneve mbi siguriné ge merret nga evidencat,
kampionet pérfagésuese, niveli i materialitetit sasior e cilésor si dhe
déshmité e auditimit, népérmijet aplikimit te teknikave dhe metodave
te pérshtatshme gjate njé angazhimi profesional, varésisht
tipologjisé se auditimit (pérputhshmeéri, financiar, IT, performance
et));

Hartimi i manualeve dhe metodologjive per auditimin e
emergjencave dhe fatkegésive (kérkesa kjo dhe e ISSAI-ve), bazuar
ne fatkegésiné e térmetit té 26 néntorit 2019 ge kércénoi me jete te
humbura vendin toné.

Zhvillimi dhe avancimi ne aplikimin e softwareve ne funksion te
auditimit (rasti yné me SIMMPA), et].

Ju faleminderit!

Bujar LESKAJ
KRYETAR | KONTROLLIT TE LARTE TE SHTETIT

Prishtiné, 12 Shkurt 2020
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