Zhvillohet Kongresi i XXI1-té i INTOSAI-t

Né datat 5-11 dhjetor 2016, né Abu D’habi t¢ Emirateve té Bashkuara Arabe
zhvillohet Kongresi INCOSAI XXII i INTOSAI-t. Kongresi organizohet njé heré
aw. o 'eie- né cdo tre vijet dhe éshté aktiviteti mé i réndésishém i INTOSAI-t, Organizatés

T/ <% ' Ndérkombétare té& Institucioneve Supreme té Auditimit(SAI-t), e cila pérmbledh
;(Xol I{H;!ﬁ?iAEllQZ SAI anétare dhe 5 vézhguese.

Temat e Kongresit t& XXII-té:

A

1. Si INTOSAI mund té kontribuojé né Axhendén 2030 t¢é OKB-sé pér Zhvillim té
Qéndrueshém, duke pérfshiré geverisjen e miré dhe forcimin e luftés kundér korrupsionit?

2. Profesionalizmi: ¢faré mund té nxisé besueshmériné e INTOSAI-t pér ta béré njé organizaté
mé té shquar ndérkombétare?

Kongresi do té diskutojé dhe miratojé strategjiné e re té zhvillimit t¢ INTOSAI-t 2017-2022,
pérditésimin e ploté t€ standardit ndérkombétar ISSAI 30, “Kodit t&€ Etikés”, si dhe ISSAI t& tjera
té reja qé kané dalé nga praktikat e mira té punés audituese né té gjithé botén.

Njé delegacion i KLSH, i pérbére nga z. Bujar Leskaj, Kryetar, z. Ermal Yzeiraj, Drejtor i
Departamentit Juridik, té Kontrollit t& Zbatimit té Standardeve dhe Etikés dhe Muhamed Kavaja,
Kryeauditues merr pjesé né punimet e INCOSAI XXII. Kongresi miratoi Deklaratén e Abu
Dhabit.

Deklarata e Abu Dhabit

A. Prezantim

1. Mbledhur né Emiratet e Bashkuara Arabe né dhjetor 2016 né Kongresin e INCOSAI XXII, Organizata
Ndérkombétare e Institucioneve Supreme té Auditimit (INTOSAI) miratoi Deklaratén e Abu Dhabit.

2. Deklarata e Abu Dhabit u hartua né bazé té rrethanave té méposhtme:

e Sé pari, procesi i planifikimit strategjik, rezultoi né njé plan té ri strategjik pér 2017-2022, me
synimin pér té rritur kontributin e SAl-ve né pérforcimin e llogaridhénies dhe transparencés né
menaxhimin financiar publik né té gjithé botén;

e Sé dyti, rishikimi i statuteve té INTOSAI-t pér t'i pérshtatur ato me strukturén aktuale, strategjiné
dhe objektivat, me géllim qé té pérmbushin mé miré nevojat e anétaréve dhe paléve té interesit;

e S@é treti, miratimi nga OKB-ja i 17 Objektivave té Zhvillimit té Qéndrueshém (SDGs) né kuadér té
Axhendés 2030 pér Zhvillim té Qéndrueshém, e cila pérforcon nevojén dhe kérkesén pér njé auditim
publik efektiv;

e Sé katérti, ngritja nga Komiteti i Shkémbimit té Njohurive té njé Portalit té& Pérbashkét, pér té
lehtésuar shkémbimin e dijeve; dhe sé fundmi, miratimi nga INTOSAI i njé kornize té re pér prononcimet



profesionale, si pjesé e pérpjekjeve té vazhdueshme pér té pérmirésuar standardet e INTOSAI-t dhe
procesin e vendosjes sé standardeve.

B. Ofrimi i njé zéri publik gjithépérfshirés

3. Né Deklaratén e Pekinit né 2013, INTOSAI ka shprehur ambicien pér té krijuar njé zé global mbi
auditimin publik. Kjo ambicie éshté ankoruar né strategjiné e re té miratuar 2017-2022 dhe i parashtron
sfida organizatés soné pér té rritur impaktin.

4. N&é njé nivel global, INTOSAI éshté angazhuar pér té forcuar traditén e saj té gjaté té bashképunimit
me Kombet e Bashkuara. SDGs-ja i ofron INTOSAI-t njé mundési té réndésishme pér té thelluar mé tej
kété marrédhénie dhe pér té siguruar gé komuniteti i SAl-ve kontribuon me njé zé né nivel global,
rajonal dhe nén-rajonal mbi ¢éshtjet qé lidhjet me Axhendén 2030 té Zhvillimit té Qéndrueshém.

5. INTOSAI po formalizon gjithashtu partneritetin me grupe kyce té interesit. Pér shembull, duke
punuar pérmes Komitetit Drejtues té€ Donacionit té INTOSAI pér té koordinuar pérpjekjet pér zhvillimin e
kapaciteteve, me géllimin shkémbimin e pérvojave me komitetin e zhvillimit ndérkombétar. INTOSAI
planifikon gé pérgjaté viteve té forcojé mé tej partneritetin me organizata ndérkombétare, pérfshiré ato
gé pérfagésojné parlamentet, ministrité e financave, shoqériné civile, grupet e biznesit dhe trupat
profesionale.

C. Njé kontribut me peshé né Axhendén 2030 pér Zhvillim té Qéndrueshém

6. Kongresi identifikoi réndésiné dhe interesin né kryerjen e auditimeve dhe punéve rishikuese mbi
SDGs-t€, bazuar né katér qasje té ndryshme, si¢ jané shtjelluar né planin strategjik. Secila gasje do té
mbéshtetet nga njé kornizé pérkatése, e cila do té ndihmojé INTOSAI-n té pérpilojé gjetjet kyce nga
puna e SAl-ve né kété fushé. Mbi té gjitha, INTOSAI synon té shndérrohet né njé zé té pavarur autoritativ
mbi sfidat me té cilat pérballet komuniteti global né planifikimin dhe implementimin e SDGs si dhe né
raportimin mbi progresin e tyre.

7. INTOSAI planifikon té ofrojé njé feedback sistematik né komunitetin toné mbi ¢éshtjet e auditimit,
né lidhje me SDG, si gasjen, metodologjité dhe rezultatet, me géllim gé té angazhohet, té informojé dhe
té inkurajojé SAl-et gé té realizojné njé puné efektive né kété fushé. Sakaq, INTOSAI do té ofrojé analiza
dhe hulumtime periodike pér palét ndérkombétare té interesit mbi auditimin dhe ¢éshtjet e
llogaridhénies né lidhje me SDGs, bazuar né eksperiencén e pérbashkét té SAl-ve. Kéto iniciativa synojné
té jené njé demonstrim efektiv i réndésisé dhe dobishmérisé sé rolit té INTOSAI-t dhe output-it té
organizatave anétare.

8. Pér té ndjekur ambiciet tona mbi Axhendén 2030 té Zhvillimit té Qéndrueshém, INTOSAI do té
formojé njé grup ekspertésh gé do t'i raportojé Komitetit Mbikéqyrés mbi Céshtjet Emergjente (SCEI). Ky
grup, qé do té pérbéhet nga eksperté té brendshém dhe té jashtém, do té mbikéqyré zhvillimin dhe
zbatimin e kornizave. Grupi do té jeté reagues dhe fleksibél né punén e tij dhe do té pérfshijé grupet e
punés sé INTOSAI-t dhe burime té tjera té pérshtatshme dhe efektive.

9. Kongresi identifikoi objektivat kyce si mé poshté pér grupin e ekspertéve, qé do té adresohen né
periudhén deri né Kongresin XXIII-INCOSAI né 2019:

e  Zhvillimi i kornizave pér implementimin e katér qasjeve bazuar né iniciativat e SAl-ve dhe té njé
mekanizmi pér monitorimin e progresit dhe mbledhjen e informacionit;



e Pérmes kétyre kornizave, t&é mbéshtesé hartimin e SDG-ve mbi informacionin me cilési té larté dhe
t'i bashké-ndajé ato me komunitetin e SAl-ve; dhe

e Sigurimin e marrédhénieve efektive me OKB dhe partneré té tjeré té jashtém, pérfshiré raportimin e
informacioneve dhe maksimizimin e vlerés né té ardhmen té simpoziumeve INTOSAI/OKB mbi kété
tematiké

10. Qéllimi pérfundimtar i INTOSAI-t éshté té mbéshtesé SAl-et gé té japin njé kontribut me peshé né
Axhendén 2013 dhe té pérmirésojné késhtu jetén e gytetaréve né boté.

D. Profesionalizmi

11. Qytetarét jané pérfituesit kryesoré té auditimit publik. Eshté detyré e SAl-ve té performojné me
auditime cilésore dhe t'i ofrojné gytetaréve me raporte gé mbéshtesin transparencén, llogaridhénien
dhe besimin né geverisje. Vetém puna e miré mund té béjé ndryshim e vérteté né jetét e tyre. Pér ata,
INTOSAI duhet té avancojé ambiciet e profesionalizmit.

12. Profesionalizimi éshté procesi i vazhdueshém me té cilén individét dhe organizatat e tyre pérfitojné
njé nivel té larté pavarésie, ekspertize, kompetence, sjellje etike dhe cilési, mbéshtetur né standardet
profesionale.

13. Realizimi i njé kontributi me peshé né Axhendén 2030 pér Zhvillim té Qéndrueshém kérkon njé
angazhim nga té gjitha trupat e INTOSAI-t, qé té rrisin mbéshtetjen profesionale pér té gjithé SAl-et dhe
stafet e tyre, duke u mundésuar atyre qé té japin produkte me cilési dhe né kohé.

INTOSAI po adreson kété céshtje pérmes tre iniciativave té médha:

e Forcimin e procesit té standard-bérjes sé INTOSAI-t;
e Mbéshtetjen e profesionalizmit né nivel global, rajonal dhe té SAl-ve; dhe
e Shpalosjen e kornizés sé matjes sé performancés sé SAl-ve.

Forcimin e standard-bérjes sé INTOSAI-t

14. INTOSAI ka krijuar Forumin e Prononcimeve Profesionale (FIPP) dhe ka rishikuar procesin pér
kornizén e prononcimeve profesionale (IFPP). Ekspertét tekniké té FIPP kané pérgjegjésiné kryesoré pér
pérmbaijtjen, konsistencén dhe cilésiné e IFPP-sé. FIPP e forcon INTOSAI-n si njé hartues i standardeve
ndérkombétare dhe kontribuon né zhvillimin e standardeve té pérshtatshme pér auditimin e jashtém
publik.

15. Proceset e standard-bérjes sé INTOSAI-t duhet té sigurojné se SAl-et kané akses né standardet
ndérkombétare té auditimit. Fokusi i vazhdueshém né pérmirésimin e cilésisé sé prononcimeve
profesionale dhe procesit té standard-bérjes do té ndihmojé té pérmbushé misionin e INTOSAI-t pér té
pérforcuar zhvillimin e kapaciteteve té SAl-ve. INTOSAI do té luajé njé rol aktiv né promovimin e zbatimit
té ISSAl-ve.

Profesionalizmi né nivel global, rajonal dhe SAI

16. INTOSAI, duke punuar ngushtésisht me Iniciativén e Zhvillimit (IDl), do té zgjerojé mé tej pérpjekjet
né nivel global, rajonal dhe té SAl-ve pér té mbéshtetur profesionalizmin e SAl-ve dhe stafit té tyre.

17. Né njé nivel global, FIPP ka identifikuar nevojén pér té forcuar pérpjekjet e INTOSAI-t drejt
kompetencave, aftésive profesionale, etikés, vlerave dhe sjelljes sé audituesve né sektorin publik, né



kornizén e INTOSAI-t mbi prononcimet profesionale. Njé task-force drejtuar nga CBC do té vazhdojé té
eksplorojé alternativat mé té mira pér té krijuar njé themel solid pér pérforcimin e kompetencave dhe
aftésive té audituesve né sektorin publik.

18. Pér té lehtésuar implementimin e produkteve teknike té arritur né njé nivel global, éshté esenciale
gé organizatat rajonale té INTOSAI-t té vazhdojné té luajné njé rol ky¢ né komunikimin nga niveli global
né nivelin SAl dhe vice versa. Té shtata organizatat rajonale té INTOSAI-t, sé bashku me strukturat e tyre
nénrajonale, kané gené njé piké gendrore e zhvillimit té INTOSAI-t pér tre vitet e kaluara. CBC ka krijuar
Forumin Rajonal té Zhvillimit té Kapaciteteve, e cila i dedikohet angazhimit me organizatat rajonale dhe
nén-rajonale.

19. Né nivelin e SAI-t, iniciativat e zhvillimit profesional nga institucionet individuale mbeten thelbésore
pér arritien e niveleve té larta té profesionalizmit. Kéto pérfshijné: implementimin rigoroz té
standardeve té INTOSAI-t; forcimin e integritetit dhe etikés; dhe trajnimin e vazhdueshém profesional
pér drejtuesit dhe stafin.

Shpalosja e kornizés sé matjes sé performancés sé SAI-t

20. Né INCOSAI XXII, Korniza e Matjes sé Performancés sé SAl-t (PMF) u miratua pér pérdorim
népérmjet INTOSAI-t, si njé mjet pér vlerésimin e bazuar né prova té performancés sé SAl-t té dhe pér
identifikimin e mundésive pér pérmirésim. INTOSAI inkurajon pérdorimin e kornizés, e cila éshté e
aplikueshme pér té gjitha tipet e SAl-ve, pavarésisht modelit té tyre organizativ, mandatit , kontekstit
kombétar dhe nivelit té zhvillimit.

E. Implementimi i Planit Strategjik té INTOSAI-t, 2017-2022

21. Organizata e planit té ri strategjik pérfshin disa nga ambiciet e ngritura né Kongres dhe reflektoi
Deklaratén e Abu Dhabit. Eshté e nevojshme pér lidershipin e INTOSAI-t qé té adresojé sfidat e
organizatés soné gé té pérmbushé kéto ambicie me efektivitet.

22. Bordi Drejtues, me asistencén e Komitetit té Pérhershém mbi Céshtjet Emergjente, katér komitetet
kyce dhe Sekretariati i Pérgjithshém, luajné njé rol thelbésor né monitorimin e progresit né realizimin e
planit strategjik.

23. SCEIl do té monitorojé prioritetet e INTOSAI-t pér té siguruar gé té jené té integruara né strategjité e
ndryshme té INTOSAI-t dhe programet sipas géllimeve strategjike.

24. Né INCOSAI XXl né 2019, raporti i llogaridhénies do té ofrohet mbi aktivitetet e ndérmarra dhe se
deri né ¢faré mase INTOSAI do té pérmbushé objektivat e vendosura né planin strategjik.



